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KẾ HOẠCH THÁNG 10/2017
I. Đánh giá công tác tháng 9
1. Công tác chính trị, tư tưởng.

-  Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Quốc khánh 02/9 và ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.


- Tiếp tục tổ chức học nội quy nhà trường, tăng cường giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc Quyết định 29/QĐ-UBND của UBND tỉnh về nếp sống văn minh, tổ chức việc cưới, việc tang và các lễ hội; sử dụng hiệu quả thời gian làm việc.


- Quán triệt tinh thần đổi mới chương trình, sách giáo khoa sau năm 2018.

- Tham gia có hiệu quả cuộc thi tìm hiểu Bộ luật Dân sự 2015 do các cấp phát động.

2. Công tác chuyên môn


- Tiếp tục kiện toàn bộ máy hoạt động của nhà trường, phân công phân nhiệm cụ thể; kiện toàn các tổ chuyên môn, các hội đồng trong nhà trường, ban nề nếp. Phân công, phân nhiệm lại Lãnh đạo nhà trường, các tổ chuyên môn, các ban liên quan.

- Quy định về duyệt kế hoạch tháng: ngày 26 hàng tháng tổ trưởng duyệt kế hoạch tại chuyên môn; ngày 28 hiệu trưởng, bí thư chi bộ duyệt kế hoạch các PHT, đoàn thể.

- Tổ chức thành công khai giảng năm học mới theo tinh thần chỉ đạo của Phòng GD&ĐT và kết hợp chia tay giáo viên nghỉ hưu.
- Tiếp tục ổn định nề nếp dạy và học, thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn (công tác soạn giảng, lên kế hoạch giảng dạy…), điều chỉnh PCCM, thời khóa biểu, điều chỉnh phòng học của một số lớp. Giải quyết đơn xin nghỉ không lương của bà Hoàng Thị Ánh Tuyết để chăm sóc chồng, con từ tháng 9/2017.

- Cập nhật danh sách học sinh vào phần mềm (GVCN lấy thông tin từ giấy khai sinh để cập nhật), lập danh sách học sinh vào sổ điểm cá nhân (theo mẫu chung của nhà trường).


- Tổ chức cho học sinh khối 6, khối 9 đăng ký học học thêm tại trường. Xây dựng kế hoạch tổ chức dạy tại trường đề nghị phòng GD&ĐT phê duyệt. Lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi văn hóa, học sinh giỏi Toán, Tiếng Anh trên mạng internet. 


- Tổ chức thực hiện chương trình dạy thí điểm các lớp theo mô hình trường học mới và Đề án ngoại ngữ theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT.

- Các tổ chuyên môn, các bộ phận xây dựng kế hoạch năm học theo các văn bản hướng dẫn. 


- Tổ chức đại hội cha mẹ học sinh các lớp, đại hội đại biểu CMHS toàn trường. Đại hội các chi đội 01/9, đại hội Liên đội, Chi đoàn; Hội nghị CBVC hoàn thành trước 30/9.

+ Ban đại diện CMHS nhà trường năm học 2017 – 2018:

1. Bác Phạm Văn Châu


Trưởng ban phụ trách chung

2. Bác Nguyễn Đăng Khanh

Phó trưởng ban, phụ trách khối 8

3. Bác Nguyễn Đình Du (9A4)

Thành viên, phụ trách khối 9
4. Bác Hồ Thị Thúy Diễm (7A8)
Thành viên, phụ trách khối 7

5. Bác Hoàng Thị Kim Oanh (6A3)
Thành viên, phụ trách khối 6

+ Ban chấp hành chi Đoàn 2017 – 2018 (5 thành viên)
1. Đ/c Hồ Quan Bằng


Bí thư
2. Đ/c Trần Minh Thiệm


P. Bí thư
3. Đ/c Phạm Văn Định


P. Bí thư

4. Đ/c Lê Trung Kiên 


Thành viên

5. Nguyễn Thị Thanh Trà


Thành viên
+ Ban chỉ huy Liên đội (15 học sinh)

1. Nguyễn Thị Ái Nhi
9A6

2. 

- Tổng hợp báo cáo thống kê emis đầu năm học và các báo cáo đầu năm học; triển khai lịch báo giảng điện tử.

 - Phối hợp với Phòng GD&ĐT đón đoàn tham quan, học tập kinh nghiệm của Sở GD&ĐT Tây Ninh.
- Phát động phong trào trang trí lớp học theo chỉ đạo của Phòng GD&ĐT góp phần xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực.

3. Công tác chủ nhiệm lớp


- Hoàn thành việc cập nhật danh sách học sinh vào học bạ, phần mềm quản lý học sinh.


- Tiếp tục triển khai nội quy nhà trường, nhận bàn giao cơ sở vật chất, chăm sóc công trình măng non.


- Kiện toàn bộ máy tổ chức lớp, đội cờ đỏ, đội thanh niên xung kích, ban nề nếp.

- Phối hợp với giáo viên bộ môn nhắc nhở đôn đốc học sinh làm bài trước khi đến lớp; ghi sổ đầu bài, đánh giá, xếp loại nghiêm túc, đúng quy định.


- Ổn định và tổ chức có hiệu quả sinh hoạt lớp, sinh hoạt 15 phút đầu giờ. Phối hợp với tổng phụ trách Đội tham gia góp ý Quy chế đánh giá, xếp loại các chi đội.

- Tổ chức cho học sinh đăng kí may đồng phục TDTT, đăng kí gửi xe đạp.


4. Công tác khác.

- Hoàn thành hợp đồng nhân viên giữ xe đạp, chăm sóc cây xanh, bảo dưỡng phòng máy tính và một số công việc khác của trường.

- Hoàn thành tu sửa nhỏ một số hạng mục trong nhà trường, điều chỉnh hệ thống bảng biểu.

- Phối hợp với Trạm y tế thị trấn tổ chức tiêm vacxin phòng bệnh viêm não Nhật Bản cho học sinh.

- Cập nhật thông tin học sinh vào sổ đăng bộ (HS tốt nghiệp THCS, HS mới tuyển, học sinh chuyển đi, chuyển đến, lên lớp, lưu ban, bỏ học ...). Hoàn thành hồ sơ phổ cập đề nghị các cấp công nhận đạt chuẩn năm 2017.

- Hoàn thành hồ sơ dự thi nghề phổ thông (đối với lớp 9), phối hợp với TTGDTX tổ chức thi nghề cho học sinh.  Hoàn thành hồ sơ đăng ký học nghề (đối với khối 8).
- Phân công giáo viên kiêm nhiệm công tác chữ thập đỏ trong trường học.
- Tập huấn nghiệp vụ cho Đội cờ đỏ và Tổ TNXK về công tác giám sát trực nề nếp, cộng điểm, xếp loại các chi đội (đội cờ đỏ được miễn lao động và tiền quỹ đội). Tiến hành đại hội Liên đội. Xây dựng quy chế hoạt động của Liên đội.

- Hướng dẫn công tác đăng kí thi đua giữa các chi đội, tổ chức đăng kí thi đua. Triển khai lịch sinh hoạt 15’ đầu giờ, lịch chào cờ của cả năm học và các hoạt động ngoài khóa trọng tâm khác.


- Kiện toàn Ban nề nếp nhà trường, điều chỉnh quy chế làm việc của Ban nề nếp, quy chế đánh giá xếp loại các chi đội theo tuần, tháng, năm. 


- Lập kế hoạch hoạt động năm học (theo năm, tháng, tuần), kế hoạch thu - chi quỹ đội. Giám sát việc chăm sóc công trình măng non của các lớp (chấm điểm thi đua định kì hoặc đột xuất).


- Công đoàn động viên CBVC hoàn thành tốt nhiệm vụ, thăm hỏi CBVC ốm đau, thai sản, các ngày lễ, tết. Tổ chức tập luyện các môn cho Hội thao ngành.
* Tồn tại:

- Tình trạng sử dụng điện thoại di động, máy vi tính khi coi kiểm tra, dạy học còn khá phổ biến 
- Một số giáo viên vẫn ngồi giảng, dùng phương pháp đọc chép, chưa thường xuyên sử dụng CNTT vào giảng dạy
- Xưng hô với học sinh còn gọi mày, tao

- Tình trạng đề nghị đổi giáo viên của CMHS vẫn còn; công tác tuyên truyền các chủ trương của nhà trường đến CMHS của một số giáo viên hiệu quả chưa cao; việc lựa chọn thành viên ban đại diện CMHS của lớp chưa thật chu đáo.
- Công tác chuẩn bị đón đoàn Sở GD&ĐT Tây Ninh nhiều nội dung còn chậm trễ (trang trí lớp học, chuẩn bị phòng làm việc)
- Việc lấy công văn, xử lý công văn của vài tổ chuyên môn còn chậm trễ ảnh hưởng đến hoạt động chung của trường.

- Việc thành lập các câu lạc bộ sở thích trong trường học diễn ra quá chậm và các tổ chuyên môn chưa hoàn thiện xây dựng quy chế hoạt động, đề xuất nhân sự, lịch hoạt động.

- Nhiều giáo viên chưa thường xuyên tham gia sinh hoạt 15’ đầu giờ, chất lượng giờ sinh hoạt lớp chưa cao nên nề nếp của lớp không tiến bộ.

- Việc tham gia tập luyện TDTT chưa đạt yêu cầu, đặc biệt môn bóng chuyền nam, nữ.
- Nề nếp học sinh có chiều hướng đi xuống, nhiều lớp không tắt điện, tắt quạt khi chuyển lớp, đi học về.

II. Kế hoạch tháng 10/2017
1. Công tác chính trị, tư tưởng.

- Lập thành tích kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư lần cuối cùng cho ngành giáo dục, ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 và tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tiếp tục triển khai phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.

- Tham gia thi “Tìm hiểu Bộ luật dân sự năm 2015” do UBND huyện phát động.    
2. Công tác chuyên môn

- Phối hợp với công đoàn phát động phong trào thi đua 2 tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Phối hợp với các đoàn thể tổ chức Hội nghị CBVC đầu năm học (ngày 17/10); các tổ chuyên môn chuẩn bị một số tham luận, ý kiến tại hội nghị.
- Điều chỉnh PCCM, TKB lần thứ 3 (chú ý tính hợp lý, khoa học của TKB giữa các buổi học trong tuần, các buổi trong ngày và các giáo viên; khuyến khích GV nghiên cứu TKB và đế xuất phương án đổi). Tăng cường sử dụng, sử dụng có hiệu quả đồ dùng, thiết bị dạy học hiện có, tăng cường ứng dụng CNTT vào giảng dạy. 

- Tổ chức thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi (vòng 1), bồi dưỡng đội ngũ dự thi cấp huyện vào tháng 11. Tập trung nâng cao chất lượng 2 mặt giáo dục, tổ chức dạy thêm, học thêm tại trường khi được phê duyệt.

- Dự giờ đột xuất, chỉ định và giờ sinh hoạt một số giáo viên, khối lớp. Mời cha mẹ học sinh lên dự một số giờ tại các lớp trường học mới và học theo Đề án ngoại ngữ.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các cuộc thi cấp trường. Tổ chức thi học sinh giỏi các môn văn hoá cấp trường, chọn đội tuyển HSG giải toán trên máy tính cầm tay bồi dưỡng dự thi cấp huyện. Lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi văn hóa, tiếp tục hướng dẫn, khuyến khích học sinh tham gia các cuộc thi trên mạng internet.


- Triển khai cuộc thi ý tưởng sáng tạo KHKT cấp trường từ đó lấy ý tưởng, hoàn thiện các sản phẩm dự thi cấp huyện (3 đề tài). 

- Triển khai kế hoạch viết SKKN, tổ chức cho giáo viên đăng kí thi đua đầu năm học (theo mẫu của phòng GD&ĐT). 
    
- Tiếp tục tập luyện và tham gia Hội thao ngành từ ngày   /10.
     
- Duyệt kế hoạch năm học, kế hoạch học kỳ 1 của các tổ chuyên môn.

     
- Hoàn thành lắp đặt TV, máy tính và kết nối internet cho một số phòng học để đưa vào sử dụng.


- Tổ chức thành lập các câu lạc bộ trong trường học, kiện toàn nhân sự tổ chức hoạt động theo hướng dẫn; xây dựng kế hoạch tập thể dục giữa giờ cho khối sáng, chiều.

* Công tác kiểm tra:

     
- Hoàn thành kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học; đón đoàn kiểm tra của Phòng GD&ĐT về hoạt động chuyên môn đầu năm học.


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện đổi mới nội dung chương trình giáo dục theo hướng giảm tải.

     
- Kiểm tra lịch báo giảng, tiến độ thực hiện chương trình, hồ sơ một số tổ chuyên môn.
- Kiểm tra: kiểm tra giáo án (kế hoạch bài dạy) trên lớp; việc mượn và sử dụng đồ dùng dạy học; việc nhận xét, đánh giá trên sổ đầu bài của GV; kiểm tra việc trang trí, tổ chức lớp học ở các lớp VNEN ... 


3. Công tác chủ nhiệm

- Tăng cường giáo dục đạo đức học sinh, thường xuyên kiểm tra việc học bài và làm bài trước khi đến lớp của học sinh. GVCN phân công, nhắc nhở học sinh tắt điện khi chuyển phòng học và trước khi ra về.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt 15’ đầu giờ, giờ sinh hoạt lớp. Định kì GVCN mời Ban đại diện CMHS tham dự sinh hoạt lớp theo quy chế hoạt động của Ban đại diện công bố các tiêu chí lớp tiến tiến và kế hoạch phối hợp với cha mẹ học sinh.

- Tăng cường kiểm tra việc chấp hành nội quy nhà trường của học sinh (Ban nề nếp, GVCN và toàn bộ viên chức nhà trường). 


- Hoàn thiện những thiếu sót trong công tác chủ nhiệm (cập nhật thông tin, xây dựng kế hoạch chỉ tiêu...). Bổ sung các biện pháp GD các đối tượng HS (HSG, HS cá biệt, HS yếu kém...). Hướng dẫn lớp thực hiện các phong trào thi đua đặc biệt là phong trào "Nói lời hay làm việc tốt" và phong trào "Hoa điểm 10" chào mừng ngày NGVN. 

- Tăng cường thực tế gia đình HS (Cá biệt, yếu kém, lười học...) Chú ý tính hiệu quả, thiết thực không đối phó. Nắm bắt nguyên nhân yếu kém của HS để phối hợp CMHS cùng GD con em, tạo sự thân thiện trong quan hệ giữa gia đình, nhà trường, xã hội. 

- Đôn đốc việc thực hiện các khoản thu; tuyên truyền đến cha mẹ học sinh, học sinh các chủ trường chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, các kế hoạch của nhà trường.

    
4.  Công tác tài chính, lao động, xây dựng CSVC, học nghề phổ thông, y tế học đường, thư viện – thiết bị.

- Phân công giáo viên làm công tác kiêm nhiệm, phụ trách công tác phổ cập, lao động, CSVC trường học trong khi chơ các cấp có thẩm quyền bổ nhiệm PHT mới.


- Phân công lao động công bằng, phù hợp số lượng HS mỗi lớp. Chú ý GD học sinh tinh thần và ý thức lao động. Quan tâm đến cảnh quan môi trường (Làm vệ sinh sân trường, bồn hoa, phòng học...)

- Tăng cường bảo quản CSVC, sử dụng điện, nước tiết kiệm. Giáo dục HS ý thức bảo quản CSVC trường học, chăm sóc cây xanh, giữ vệ sinh môi trường và cảnh quan sạch đẹp.


- Phối hợp TTGD thường xuyên tổ chức cho HS lớp 8 học nghề. GVCN định hướng nghề và kiểm tra đôn đốc HS thực hiện học tập nghiêm túc.


- Định kỳ vào cuối tháng bộ phận thiết bị báo tần suất sử dụng đồ dùng dạy của giáo viên, các tổ chuyên môn cho lãnh đạo nhà trường.

- Cập nhật danh mục sách vào phần mềm quản lý thư viện, triển khai làm thẻ thư viện, thẻ học sinh, bảng tên học sinh.

- Hướng dẫn các tổ thực hiện tốt việc nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn đối với CBVC.


5. Công tác phối hợp với các đoàn thể


- Quán triệt tinh thần thực hiện phong trào thi đua trong CBVC & HS toàn nhà trường. Phối hợp với Công đoàn, Đoàn Thanh niên để theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, đánh giá thực hiện thi đua giữa các tổ chuyên môn, CBVC và HS (Hội thao, hội diễn, thi đua hai tốt...)


- Tăng cường thanh tra, kiểm tra hoạt động sư phạm trong nhà trường (thường xuyên, đột xuất...) có biện pháp chấn chỉnh kịp thời vi phạm quy chế CM trong CBVC.


- Thực hiện tốt thông tin hai chiều, cập nhật thông tin chính xác, xử lý thông tin khoa học, khách quan trong quản lý chỉ đạo.

- Tiếp tục tập luyện, văn nghệ, thể thao chuẩn bị Hội thao – Hội diễn truyền thống của ngành.

- Chấm “Công trình măng non” các lớp đợt 3.

HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

· Các PHT;

· Các tổ CM;    (để thực hiện)
· Các đoàn thể; (để p/hợp)
· Lưu VT.
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